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Det er ikke nemt

- Som ﬁ&lazndi‘hge fir man

»Velken< il Fort Danmark

for udlzndinge at
komme til Danmark
for at arbejde. Spro-
get er vanskeligt,
og danskerne er
svare at komme
ind pa livet af. Og
de senere dr er der
kommet yderligere
barrierer. En ny
undersggelse viser,
at naesten halvdelen
af alle udlendinge,
som lige nu ophaol-
der sig i Danmark
for at arbejde, foler
sig uvelkomne.

AfBjern Themsen
Selvtilstreekkelige. Reser-
verede. Kolige. Uheflige.
Fremmedfjendske.

Der kan szettes mange ord
pa danskerne, men ifolge
de udlzndinge som bor og
arbejder her til daglig, sa
handler det ikke sa meget
om enkelte ord, men om hele
satmosferen omkring ud-
leendinge« - iser som den
har udviklet sig de senere

ar.

Det handler om alle de
lovgivningsmaessige tiltag,
som pa den ene eller anden
made er rettet mod udlan-
dinge, og det handler om
selve den made som udlzn-
dinge over en kam omtales
af politikerne og medierne.

- Det er altid negative hi-
storier. Det handler altid
om, at Danmarks skal »be-
skyttes mod udleendinges,
det handler altid om udlan-
dinge, som skaber proble-
mer. Man snakker aldrig
om dem, der arbejder, larer
sproget og forseger at in-
tegrere sig, siger Dagmar
Fink, der selv er tysker og
arbejder for IBM.

Hun har oprettet netvear-
ket Worktrotter, som er et
medested for udlendinge,
der arbejder i Danmark, og
hun gennemforer jevnligt
rundsperger blandt de nze-
sten 6.000 medlemmer.

I det seneste rundsperge
har Worktrotter spurgt sine
medlemmer; »Opfatter du
danskerne som varende
abne over for udl@ndinge
sombor i Danmark?«

Hertil svarer 5 procent
nJa, megety, 21 procent sva-
rer »Ja, i det store og hele«,
28 procent svarer »Ja, sadan
dax, 34 procent svarer »Nej,
ikke rigtigt« og 12 procent
svarer »Nej, overhovedet
ikke«.

46 procent mener altsa
ikke, at danskerne er aAbne,
og yderligere 34 procent har
deres forbehold.

I forbindelse med rund-
spergen har de adspurgte
ogsahaftmulighed for at for-
klare og uddybe deres svar,
og det billede, som kommer
frem, er ret entydigt, forkla-
rer Dagmar Fink:

Ankomst
Arrival

:‘.

Velkommen? Mange udlzndinge, der borogarbejderi Danmark, oplevq.r'. at danskerne er meget lidt dbne aver for udlzndinge, viser en rund-
sporge blandt netveerket Worktrotters 6.000 medfemmer.

- Selvom mange af de loy-
givningsmeessige tiltag og
de administrative stram-
ninger, som gennemferes
for tiden, ikke direkte ret-
ter sig mod Worktrotters
medlemmer, si rammes de
af dem alligevel. Der er en
voksende fornemmelse af at
muren omkring Danmark
bare bliver hojere og hejere.

- Alligevel kom det faktisk
bag pa mig, hvor mange der
navner danskernes gene-
relle negative opfattelse af
udlendinge. Men det hand-
ler simpelthen om, at hele
atmosfaeren mod udlandin-
ge 1 Danmark er blevet mis-
troisk og negativ, siger hun.

Dem med arbejde

Dagmar Fink har selv boet
i en raekke lande, for hun
faldt for en dansker og flyt-
tede til Kebenhavn i 2006.
Hun har blandt andet boet i
Sverige og USA, og hun me-
ner, at der er stor forskel pa
landedes mentalitet.

- Mange hejtuddannede
globetrottere vil jo gerne
opleve en anden kultur, det
er derfor de rejser ud, men
danskerne er meget reser-
verede. Danskheden trives
abenbart bedst bag lukkede
dere. Det er blevet pavist
mange gange i undersegel-
ser, og de fleste udlzndinge
fortzeller ogsa, at danskerne
foretraekker at holde sig for
sig selvmed deres familie og
venner. Dettager rigtiglang
tid at blive inviteret hjem til
en dansker, siger Dagmar
Fink.

Hun mener dog ogsa at
kunne spore andre forskelle
isvarene parundsperget.

- Det nye er selve holdnin-
gen til udlaendinge. [ bedste
fald viser den sig som en
fuldkommen mangel pa in-
teresse, Tank at man kan

- Da jeg i sin tid kom hertil, k
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yrelsen og
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fortalte, at jeg gerne ville integreres. Jeg spurgte til, hvilke tilbud der
vartil en som mig. | svaret skrev de, at da jeg bade havde job og ud-
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sd var jeg jo integ

farteeller Dagmar Fink, der er fodt i

Tyskland, arbejder for IBM i Danmark, og star bag netvarket Work-
trotter forudleendinge, der arbejderiDanmark.  Foto: Worktrotters

mede et andet menneske,
som har boet og arbejdet
mange steder i verden og sa
slet ikke vare interesseret
i, hvad vedkommende har
at fortzlle? Det forstar jeg
ikke. Men folk speger ikke
en om ret meget, og det sig-
nalerer jo: »Jeg er ikke in-
teresseret i dige, siger Dag-
mar Fink

Selvom vi lever i en globa-
liseret verden, mener Dag-
mar Fink ikke, at udlzndin-

ge bliver set som mennesker
med erfaring og informa-
tioniDanmark.

- Hvis man endelig bliver
spurgt om noget, sa er det
ofte noget med: »Hvad laver
du, og hvor lenge skal du
vaere her? - underforstaet,
eller i hvert fald let at for-
sta som: »Hvornar rejser du
hjem igen?«

Dagmar Fink herer jevn-
ligt udlaendinge fortaelle, at
defeler sigdirektediskrimi-

Foto: Colourbox

neret. Det kan for eksempel
vare af udlejere, som ikke
villgje ud til dem affryet for,
at det »vil stromme ind med
udlandinged 1 deres ejen-
dom. Og mange meder ogsa
holdningen: »Hvis ikke du
kan lide at veere her, kan du
jo bare rejse igen.«

Du erjointegreret

- Det viser jo, at danskerne
generelt har en temmelig
forskruet opfattelse af ud-
lzndinge: Udleendinge er et
problem, de er ikke uddan-
nede og har ikke arbejde.
Det er den offentlige opfat-
telse. Og det er med den op-
fattelse, at mange danskere
meder udlzndinge. Og hvis
du laegger det sammen med
manglende interesse for det
du kan og hvem du er, kom-
bineret med, at det er meget
svaert at fa danske venner,
54 er det altsa let at komme
til at fole sig uvelkommen,
siger Dagmar Fink, som
efterlyser flere positive hi-
storier. Gerne fortalt af de
velfungerende udlandinge
selv.

- Man herer nezesten aldrig
noget fra de mange integre-
rede og velfungerende ud-
lzendinge siger hun.

Og de findes, selvom det kan
vare meget svart at blive
integreret - ogsa selvom
man er ressourcestark og
gerne vil:

- Da jeg i sin tid kom hertil,
kontaktede jeg udlaendinge-
styrelsen og fortalte, at jeg
gerne ville integreres. Jeg
spurgte til, hvilke tilbud der
var til en som mig. I svaret
skrev de, at da jeg bade hav-
de job og uddannelse, sa var
jeg jo integreret, griner hun
0g giver ogsa gerne et andet
eksempel pa at det kan vare
svertat gore det rigtige som
udlanding:

altid at vide, at noget af det
vigtigste for at blive integre-
ret i Danmark er at kunne
sproget. Men hvis man taler
dansk med accent, sa bliver
man straks medt med mis-
tro. Faktisk er det bedre at
tale engelsk

Dagmar Fink er ikke i tvivl
om, at det nuvarende klima
vil fa konsekvenser.

- Der er jo allerede mange
udlaendinge som rejserigen.
Det er selvfolgelig synd for
dem, men det er et endnu
starre tab for Danmark.
Danmark har mere brug
for dem, end de har for Dan-
mark. De folk, som er dygti-
genok til at fa arbejde i Dan-
mark, kan jo typisk fa ar-
bejde mange steder i verden.
Og for det danske samfund
er det vigtigt fremover at
kunne tiltraekke veluddan-
net arbejdskraft, siger Dag-
mar Finh og understreger
igen, at det kraver, at man
far vendt den stemning, som
hersker lige nu.
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B Worktrotter er et
netvaerk af udlan-
dinge, som bor og ar-
bejder i Danmark.

B Netvaerket telleri
dag over 6.000 med-
lernmer og blev i sin
tid stiftet af Dagmar
Fink, som ertyskerog
arbejder for IBM, Det
er ogsa hende, som
har opfundet ordet
Worktrotter, der er
afledt af Globetrot-
ter. Selv har hun ar-
bejdetibade Sverige,
USA og Rumenien
foruden Danmark og
Tyskland.

B Worktrotter gen-
nemfarer jeevn-
ligt undersegelser
blandt sine medlem-
mer og kan derfor
ofte tilbyde et unikt
perspektiv pa for-
hold, som vedrorer
denne gruppe af res-
sourcestaerke udlzen-
dinge.

] Worktrotter star
ogsa bag en 300 si-
der stor guide til ud-
leendinge, som over-
vejer at komme til
Danmark og arbejde.
Her er en raekke sam-
fundsforhold belyst
fra en udlendings
perspektiv.  Derfor
anbefaler Dagmar
Fink ogsd interes-
serede danskere og
virksomheder som
benytter udenlandsk
arbejdskraft, at lese
guiden. De kunne ga
hen og blive overra-
skede.

B Laes mere pawww.
worktrotter.dk




